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o Le CRFL en
2024-2025 c’est...
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Impact économique L
Comptabilité entiérement

: TN Revoir certaines politiques

global approximatif : internes, processus et numérique, amélioration de
673 881 16 S facons oie . nos sondages d’appréciation,
’ un comité ad-hoc issu du CA
Pour en savoir d'avantage : a ete forme

https:/www.cdclassomption.org/calculateur Compléter I'équipe de
travail pour étre en Objectif qui est toujours
mesure d’offrir nos d’actualité.

contenus

Revente des parts du
41 formations qui ont eu lieu Faire avancer le projet projet commun en mars
(régulieres et a la carte) de relocalisation 25, planifier la gestion

d’un surplus non prévu.
64 personnes
formées
R~ . .
C? Formations a la carte

Le service de formation a la carte est encore en
4 ralentissement cette année avec seulement
quatre formations offertes.
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